STATUTUL ASOCIAŢIEI  “SOCIETATEA   ROMÂNĂ   DE   EXPERTIZĂ   MEDICALĂ   ŞI  REABILITARE   A   CAPACITĂŢII   DE   MUNCĂ”
DISPOZIŢII    GENERALE


Asociaţia “Societatea  Română de Expertiză Medicală şi Reabilitare a Capacităţii de Muncă ”(în continuare Asociaţia) este o organizaţie ştiinţifică şi profesională a medicilor experţi ai Asigurărilor Sociale.


Asociaţia este o persoană juridică română, fără scop patrimonial, constituită din profesionişti din domeniul expertizei medicale a capacităţii de muncă, pe baza dreptului de liberă asociere, în conformitate cu prevederile OG 26/2000 cu privire la asociaţii şi  fundaţii.

Asociaţia „Societatea Română de Expertiză Medicală şi Reabilitare a Capacităţii de Muncă” (SREMRCM)  este o grupare apolitică şi neguvernamentală şi nonprofit.


Asociaţia poate reuni persoane fizice şi juridice din ţară şi străinătate, agenţi economici, societăţi profesionale medicale şi este deschisă tuturor celor care aderă la activitatea acesteia, indiferent de naţionalitate, convingeri politice sau religioase şi respectă condiţiile stabilite prin prezentul statut.


Asociaţia este continuatoarea în fapt şi în drept a Societăţii Române de Expertiză Medicală şi Recuperare a Capacităţii de Muncă,  fondată în anul 1990, care a funcţionat ca asociaţie fără personalitate juridică afiliată USSM, în prezent cu denumirea de Asociaţia Medicală Română (AMR).
CAPITOLUL  I

DENUMIREA, SEDIUL ŞI DURATA ASOCIAŢIEI
Art. 1. Prezenta organizaţie ştiinţifică şi profesională poartă denumirea de ASOCIAŢIA ”SOCIETATEA  ROMÂNĂ  DE  EXPERTIZĂ MEDICALĂ ŞI REABILITARE A CAPACITĂŢII DE MUNCĂ“.
Art. 2. Sediul principal al asociaţiei se stabileşte în Bucureşti, la Asociaţia Medicală Română, str. Ionel Perlea, nr.10, sector 1. Sediul poate fi schimbat pe baza hotărârii Adunării Generale a membrilor săi.

Art. 3. Asociaţia  se poate asocia cu asociaţii străine cu un scop similar . Asociaţia poate constitui secţii de profil la nivel interjudeţean şi în municipiul Bucureşti.

Art. 4. Durata asociaţiei este nelimitată şi îşi începe activitatea la data înscrierii ei în registrul persoanelor juridice.

CAPITOLUL   II

SCOPUL  ŞI  ACTIVITĂŢILE  ASOCIAŢIEI
Art. 5. Scopul asociaţiei constă în dezvoltarea expertizei medicale a capacităţii de muncă prin : 

· promovarea cercetării ştiinţifice

· colaborarea cu institutele  de învăţământ superior medical şi din domenii înrudite în vederea formării şi perfecţionării unor specialişti cu înaltă pregătire profesională

· ridicarea nivelului ştiinţific şi profesional al membrilor săi

· colaborarea cu alte instituţii profesional-ştiinţifice, institute de cercetare din ţară şi din străinătate în scopul prevenirii invalidităţii

· stabilirea unui cod de etică şi deontologie profesională şi asigurarea respectării acestuia de către membrii săi

· ridicarea prestigiului, reprezentarea, susţinerea şi promovarea intereselor profesionale, ştiinţifice.

În vederea realizării scopului pentru care a fost înfiinţată, Asociaţia „Societatea Română de Expertiză Medicală şi Reabilitare a Capacităţii de Muncă” poate desfăşura următoarele activităţi:
· organizează în ţară Conferinţa Naţională a Medicilor Experţi ai Asigurărilor Sociale, congrese, consfătuiri, simpozioane şi participă prin delegaţii săi la orice manifestări ştiinţifice medicale din ţară şi din străinătate
· organizează şedinţe de comunicări şi referate ştiinţifice

· publică lucrări în revistele de specialitate

· organizează, împreună cu sectoarele de resort, cursuri de perfecţionare sau studii documentare 
· obţine sponsorizări sau subvenţii 

· acordă premii şi distincţii pentru activitate profesional-ştiinţifică deosebită medicilor tineri
· editează şi difuzează Revista Română de Expertiză Medicală şi Reabilitare  a Capacităţii de Muncă pe care o distribuie medicilor specialişti la Congres, reuniuni
· colaboreză cu Ministerul Sănătăţii în activitatea de ocrotire a sănătăţii (asistenţă medicală şi cercetare ştiinţifică)

· se aduc la cunoştinţă cele mai importante concluzii ale diverselor manifestări ştiinţifice, precum şi unele propuneri de reglementări care nu se află în legislaţia în vigoare, Ministerului Muncii, Ministerului Sănătăţii, Academiei de Ştiinţe Medicale şi altor instituţii similare urmând ca aceste foruri să le concretizeze
· se afiliază la organizaţii internaţionale de profil şi colaborează cu societăţi similare din străinătate.

Art. 6. Asociaţia se poate asocia cu alte asociaţii sau fundaţii din ţară, păstrându-şi propria personalitate juridică, inclusiv propriul patrimoniu.

CAPITOLUL  III
COMPONENŢA  ASOCIAŢEI
Art. 7. Asociaţia „Societatea Română de Expertiză Medicală şi Reabilitare a Capacităţii de Muncă”  este constituită din:

· membri titulari

· membri asociaţi

· membri onorifici

Art. 8. Calitatea de membru titular  o dobândeşte persoana cu pregătire universitară care activează direct în domeniul expertizei medicale şi recuperare a capacităţii de muncă, aderă la statutul prezent şi contribuie la realizarea scopului şi activităţilor Asociaţei.

Membru asociat  este persoana cu pregătire universitară din alte specialităţi precum şi studenţi, medici rezidenţi care manifestă interes pentru activitatea Asociaţiei.

Membru onorific  poate fi o personalitate profesională şi ştiinţifică din ţară sau din străinătate care a contribuit şi contribuie la dezvoltarea  domeniului expertizei medicale şi recuperare a capacităţii de muncă sau sprijină, inclusiv material, realizarea scopului şi obiectivelor societăţii.

Art. 9. Calitatea de membru onorific se dobândeşte la recomandarea a cel puţin 2 membri titulari, cu aprobarea Comitetului de Conducere şi a Adunării Generale.
Calitatea  de membru titular  sau asociat  se dobândeşte prin aprobarea cererii de adeziune de către Comitetul de Conducere şi prin achitarea unei taxe de înscriere stabilită de Adunarea Generală.

Art. 10. Membrii Asociaţiei “Societatea Română de Expertiză Medicală şi Reabilitare a Capacităţii de Muncă” au următoarele drepturi:

· să participe activ la realizarea scopului şi activităţilor asociaţiei 
· să fie aleşi în organele de conducere, administraţie şi de control ale asociaţiei
· să fie desemnaţi şi aleşi în organele de control şi diferite comisii în domeniile de specialitate
· de a avea acces la mijloacele de informare ale asociaţiei 
· să publice în revistele de specialitate şi în alte publicaţii editate de asociaţie în domeniu
· să-şi exprime în mod liber opinia privind activitatea asociaţiei.
Art. 11. Membrii Asociaţiei au următoarele obligaţii:

· să participe activ la îndeplinirea scopului şi activităţilor asociaţiei
· să respecte prevederile prezentului statut 

· să respecte etica şi deontologia medicală

· să se preocupe constant de perfecţionarea competenţei profesionale şi ştiinţifice
· să achite cu regularitate şi în termenul stabilit cotizaţia anuală stabilită de adunarea generală.
Art. 12. Calitatea de membru al asociaţiei este personală şi inalienabilă.

Art. 13. Calitatea de membru al asociaţiei încetează în caz de renunţare, excludere sau deces.

Art. 14.  Pot fi excluşi din asociaţie membrii care:
· nu respectă prevederile Actului Constitutiv şi Statutului Asociaţiei, regulamentul de funcţionare adoptat de Adunarea Generală sau care, prin comportamentul lor, încalcă normele de conduită etică medicală şi prejudiciază prestigiul sau realizarea scopului şi activităţilor Asociaţiei. În acest caz hotărârea de excludere se adoptă de Consiliul Director cu votul a 2/3 din numărul membrilor acestuia şi trebuie confirmată prin votul Adunării Generale.

· nu îşi  achită cotizaţia anuală în termenul stabilit de Adunarea Generală.
CAPITOLUL   IV

ORGANIZAREA  ŞI   FUNCŢIONAREA   ASOCIAŢIEI
Art. 15. Pentru coordonarea activităţilor şi realizarea scopului Asociaţiei, precum şi pentru administrarea patrimoniului său, se constituie următoarele organe:

a) Adunarea Generală
b) Consiliul Director (art. 20, OG 26/2000)
Art. 16. Adunarea Generală este organul de conducere alcătuit din toţi membrii Asociaţiei.
Art. 17. Adunarea Generală are următoarele competenţe (art. 21, alin. 2, OUG 26/2000):

· stabilirea strategiei şi obiectivelor generale ale Asociaţiei 
· aprobarea darea de seamă a Consiliului Director şi Raportul Comisiei de Cenzori

· aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli şi a bilanţului contabil

· alegerea şi revocarea membrilor Consiliului Director

· alegerea şi revocarea membrilor Comisiei de Cenzori

· modificarea actului constitutiv şi a statutului

· decide cu privire la structura organizatorică internă a asociaţiei şi înfiinţarea de secţii de profil

· validarea înscrierii şi excluderea membrilor asociaţiei
· hotărăşte dizolvarea şi lichidarea asociaţiei , precum şi destinaţia bunurilor rămase după lichidare
· îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege.
Art. 18. Adunarea Generală se întruneşte în sesiune ordinară cel puţin o dată pe an, în ultima zi a Conferinţei Naţionale Anuale a Membrilor Asociaţiei şi are drept de control permanent asupra Consiliului Director şi asupra Comisiei de Cenzori (art.21, alin. 4, OUG 26/2000).

Art. 19. Adunarea Generală se convoacă în scris de către Preşedintele Consiliului Director cu cel puţin 30 de zile înainte de data anunţată pentru întrunirea acesteia. Convocarea va cuprinde locul şi data ţinerii adunării, precum şi ordinea de zi cu menţionarea expresă a problemelor supuse dezbaterii adunării.

Art. 20.  Pentru validitatea deliberărilor Adunării Generale Ordinare este necesară prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul total al membrilor asociaţiei, iar hotărârile se vor lua cu votul a cel puţin jumătate plus unu din numărul membrilor prezenţi.

Art. 21. Adunarea Generală Extraordinară se convoacă ori de câte ori este necesar, la cererea Consiliului Director, a Preşedintelui Consiliului Director, a Comisiei de Cenzori sau la cererea a cel puţin 30% din numărul total al membrilor asociaţiei.

Art. 22. Pentru validitatea deliberărilor Adunării Generale Extraordinare este necesară prezenţa a cel puţin ½ din numărul total al membrilor asociaţiei iar hotărârile se vor lua cu votul a cel puţin jumătate plus unu din numărul membrilor prezenţi.
Art. 23.  Asociatul care, într-o anumită problemă supusă hotărârii Adunării Generale este interesat personal sau prin soţul său, ascendenţii sau descendenţii săi, rudele în linie colaterală sau afinii săi până la gradul al IV-a inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare şi nici la vot.

Asociatul  care încalcă dispoziţiile acestui articol este răspunzător de daunele cauzate asociaţiei dacă fără votul său nu s-ar fi putut obţine majoritatea cerută pentru adoptarea unei hotărâri (art.22, OUG 26/2000).

Art. 24. Consiliul Director este organul operativ de conducere al asociaţiei care asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale (art. 24, alin. 1, OUG 26/2000) şi este constituit din 11 membri ai asociaţiei, aleşi prin vot uninominal pe o perioadă de 4 ani, întru-un singur tur de scrutin. Pentru fiecare candidat se va însuma numărul de voturi primite, urmând a fi desemnaţi aleşi candidaţii situaţi pe primele 11 locuri în ordinea descrescătoare a numărului de voturi obţinut.
Art. 25. Pentru alegerea membrilor Consiliului Director de către Adunarea Generală, aceştia trebuie să îndeplinească următoarele condiţii:

· să participe activ la toate obiectivele asociaţiei
· să nu fie membru în conducerea vreunei organizaţii, asociaţii, fundaţii etc. cu interese contrare scopului prezentei asociaţii. Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar dacă a fost ales, pierde aceste calitate orice persoană care ocupă sau va ocupa după alegerea sa o funcţie de conducere în cadrul unei instituţii publice, dacă scopul asociaţiei prevede şi sprijinirea activităţii acelei instituţii publice (art. 24, alin 4, OUG 26/2000).

Art. 26. Consiliul Director este condus de un preşedinte, asistat de doi vicepreşedinţi şi un secretar general. 

Art. 27. În exercitarea competenţei sale, Consiliul Director are următoarele atribuţiuni: (art. 24, alin2, OUG 26/2000)

· prezintă Adunării Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea bugetului de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi proiectul programelor asociaţiei

· încheie acte juridice în numele şi pe seama asociaţiei

· aprobă organigrama şi politica de personal al asociaţiei dacă prin statut nu se prevede altfel

· coordonează activitatea curentă a asociaţiei

· stabileşte şi aprobă colaborarea cu ministere, persoane fizice sau juridice din ţară sau străinătate.

· aprobă primirea şi excluderea membrilor societăţii în condiţiile prezentului statut

· propune Adunării Generale candidaturile pentru formarea Comisiei de Cenzori

· decide schimbarea sediului asociaţiei la o altă adresă

· îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea Generală

Art. 28. Consiliul Director se întruneşte trimestrial sau ori de câte ori este necesar, la convocarea Preşedintelui, iar în absenţa acestuia la convocarea unui Vicepreşedinte desemnat .

Art. 29.  Preşedintele Consiliului Director reprezintă şi angajează asociaţia în numele Consiliului Director în raporturile cu terţii, persoane fizice sau juridice din ţară sau străinătate.

Art. 30.  Consiliul Director ia decizii obligatorii pentru toţi membri societăţii în limitele legii, actului constitutiv şi statutului  asociaţiei care se consemnează de către un Secretar, într-un proces verbal înregistrat în registru special al proceselor verbale ale şedinţelor Consiliului Director şi se semnează de către Preşedinte şi Secretarul care le-a consemnat. Membrul Consiliului Director care, într-o anumită problemă  supusă deciziei Consiliului Director, este interesat personal sau prin soţul său, ascendenţii sau descendenţii săi, rudele în linie colaterală sau afinii săi până la gradul al IV-lea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare şi nici la vot.
Asociatul care încalcă dispoziţiile acestui articol este răspunzător de daunele cauzate asociaţiei dacă fără votul său nu s-ar fi putut obţine majoritatea cerută pentru adoptarea unei decizii a Consiliului Director (art. 25, OG 26/2000).
CAPITOLUL   V

CONTROLUL   FINANCIAR

Art. 31. Controlul financiar intern al asociaţiei este asigurat de o Comisie de Cenzori formată din: un preşedinte expert contabil autorizat şi doi membri.

În realizarea competenţei sale, Comisia de Cenzori:

· verifică  modul în care este administrat patrimoniul asociaţiei

· întocmeşte rapoarte şi le prezintă Adunării Generale

· poate participa la şedinţele Consiliului Director fără drept de vot

· întocmeşte informări trimestriale către Consiliul Director

· îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea Generală.
Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. Cel puţin unul  dintre cenzori trebuie să fie contabil autorizat sau expert contabil, în condiţiile legii (art. 27, OG 26/2000).

CAPITOLUL    VI

PATRIMONIUL   ASOCIAŢIEI
Art. 32. În activul patrimonial al asociaţiei se includ toate lichidităţile şi  imobilizările obţinute de asociaţie din:

· donaţii, legate testamentar, colecte etc.

· sponsorizări

· cotizaţia aferentă calităţii de membru al asociaţiei

· taxe de participare percepute pentru organizarea de manifestări cu caracter ştiinţific şi de specialitate în domeniul expertizei medicale şi recuperării capacităţii de muncă.

· încasări provenind din editarea unor publicaţii ştiinţifice
· orice alte venituri sporadice sau permanente provenite din activităţile întreprinse de societate

Art. 33.  Toate veniturile rezultate din activităţile asociaţiei vor fi destinate realizării scopului asociaţiei nu vor putea fi folosite în scop speculativ, pentru a aduce profit membrilor săi.
Art. 34.  Patrimoniul asociaţiei nu poate fi grevat de datorii sau alte obligaţii ale membrilor acestuia.

Art. 35.  Exerciţiul economico-financiar al asociaţiei începe la data de 1 ianuarie a fiecărui an calendaristic şi se încheie la 31 decembrie.

Primul exerciţiu financiar va începe la data înregistrării asociaţiei în registrul asociaţiilor şi fundaţiilor.

CAPITOLUL    VII

ACTIVITATEA    PUBLICISTICĂ

Art. 36.  Asociaţia este editorul oficial al Revistei Române de Expertiză Medicală şi Reabilitare a Capacităţii de Muncă prin colegiul de redacţie ales dintre membrii săi, constituit dintr-un redactor şef, redactor şef adjunct, secretar de redacţie, redactori şi membri.
Art. 37.  Activitatea publicistică a asociaţiei poate fi exercitată şi prin editarea altor publicaţii în legătură cu scopul asociaţiei, cum ar fi broşuri informative, documentare, tratate, compendii etc.

CAPITOLUL    VIII

ÎNCETAREA   ACTIVITĂŢII.  DIZOLVAREA   ASOCIAŢIEI
Art. 38. Asociaţia se dizolvă prin:

a) hotărârea Adunării Generale a asociaţiei, adoptată în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul total al membrilor săi;
b) imposibilitatea realizării scopului pentru care a fost constituită, dacă în termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
c) imposibilitatea constituirii Adunării Generale sau a constituirii Consiliului Director în conformitate cu prezentul statut, dacă această situaţie dureză mai mult de un an de la data la care, potrivit prezentului statut, Adunarea Generală, sau, după caz, Consiliul Director trebuia constituit;
d) reducerea numărului de asociaţi sub limita fixată de lege, dacă acesta nu a fost  îndeplinit timp de 3 luni;
e) prin hotărâre judecătorească, dacă este cazul (art. 54, 55, 57, OG 26/2000).

Art. 39.  În cazul dizolvării asociaţiei, bunurile rămase în urma lichidării nu se pot  transmite către persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise către persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemănător, desemnate pe baza hotărârii Adunării Generale (art. 60, alin. 1,2 OG 26/2000).

Art. 40. După dizolvare se procedează la lichidarea patrimoniului asociaţiei conform prevederilor OG 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii sau a prevederilor legale în vigoare la acea dată.

Mandatul Consiliului Director încetează la data numirii lichidatorilor (art. 61, alin. 3, OG 26/2000).

Dacă în termen de 6 luni de la terminarea lichidării, lichidatorii nu au reuşit să transmită bunurile din patrimoniul asociaţiei conform prevederilor art. 40 din prezentul statut, bunurile rămase după lichidare vor fi atribuite de instanţa competentă unei persoane juridice cu scop identic sau asemănător (art. 60, alin.3, OG 26/2000).
CAPITOLUL   IX

DISPOZIŢII   FINALE

Art. 41. Modificarea actului prezentului Statut se face prin înscrierea modificării în Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor aflat la grefa judecătoriei în a cărei circumscripţie teritorială îşi are sediul Asociaţia, cu aplicarea  corespunzătoare a condiţiilor de fond şi de formă prevăzute de lege.
Cererea de înscriere a modificării va fi însoţită de procesul-verbal al Adunării  Generale, în formă autentificată, iar în cazul modificării sediului, de procesul-verbal al şedinţei Consiliului Director, în formă autentificată.

Demersuri pentru autentificarea procesului-verbal şi înscrierea modificării se vor întreprinde de Consiliul Director. Pentru efectuarea formalităţilor la notarul public nu este necesară prezenţa altor persoane decât aceea a membrilor Consiliului Director sau a unora dintre ei, desemnaţi de Adunarea Generală ori de Consiliul Director, după caz. (art. 33, alin. 1,2 şi 3, OG nr. 26/2000).

Art. 42. În termen de 3 luni de la înscrierea Asociaţiei în Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor, se va elabora Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Asociaţiei care va fi adus la cunoştinţa membrilor acesteia după adoptarea de către Adunarea Generală.
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